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Voorwoord

Dit rapport is geschreven, omdat ik mijn competentie in het schrijven van rapporten wil verbeteren. Tevens is
het doel om medestudenten te informeren over personal branding.

Ik heb voor de doelgroep (techniek)studenten gekozen, omdat er vaak vergeten wordt om naar de toekomst te
kijken en te bedenken dat men zichzelf moet profileren om aan een baan te komen.

Personal branding is vooral handig voor toekomstige sollicitaties. Veel studenten denken er meestal niet aan,
dat zij hier al snel mee te maken krijgen, bijvoorbeeld voor stageplekken en afstudeerstages. Daarna, als je het
voorstaande goed heb gedaan en je de studie hebt afgerond, moet je nog minimaal één keer solliciteren om
een baan te verkrijgen.

Verder is het belangrijk om te vermelden dat personal branding geen vastgestelde NEN-, DIN- en/of ISO-norm
heeft. Daardoor zijn er geen vastgestelde routes om tot een goed persoonlijk merk te komen. De route die hier
beschreven wordt, is er slechts een van vele en hoeft natuurlijk niet tot op de letter gevolgd te worden.

Ten slotte wil ik iedereen die geholpen heeft met de totstandkoming van dit rapport nog bedanken voor hun
hulp.

Woudenberg, februari 2013
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Samenvatting

Dit rapport behandelt het onderwerp personal branding. Het doel hiervan is het helpen van studenten met het
maken en managen van een personal brand.

In het tweede hoofdstuk wordt kort antwoord gegeven op de volgende vragen:

e Watis personal branding? Het antwoord wordt gegeven aan de hand van de drie steunpunten van
personal branding: het zo genoemde ABC.

e Watis de historie?

e Waarom is het handig om aan personal branding tijd te besteden?

ledereen draagt tegenwoordig door facebook, twitter en andere sociale media een digitaal beeld uit. De
bedoeling van het derde hoofdstuk is, dat je uitzoekt wat dit beeld over jou is. Hierdoor kun je zien of je het
goed vindt wat je nu uitdraagt of dat het veranderd moet worden. Hierbij gaat het over de A uit het ABC.
Hierna wordt een manier van reclame maken voor jouw persoonlijke merk besproken. Namelijk via een digitaal
visitekaartje.

De voorgaande hoofdstukken gaan over de aspecten van een personal brand die relatief eenvoudig te
verbeteren zijn. Hierdoor worden deze aspecten ook snel overdreven. Dit vijfde hoofdstuk gaat over het in
stand houden van jouw personal brand op het moment dat je de opdrachtgever of werkgever ontmoet.

Het lastigste te beinvloeden aspect van je personal brand is je reactie op druk tijdens bijvoorbeeld een
sollicitatie. Wat hier aan mee werkt, is het feit dat papier geduldig is. Alles wat je digitaal of op papier over
jezelf vertelt, moet ook waar zijn en als waarheid overkomen tijdens de eerste indrukken, die een
(toekomstige) opdrachtgever of werkgever van jou krijgt.
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1. Inleiding

Dit rapport wordt geschreven met het doel om mede-techniekstudenten te inspireren tot het maken van een
personal brand. Dit is belangrijk, omdat de niet-technische buitenwereld nog wel eens vergeten wordt en
communicatie met deze buitenwereld nog vaak lastig is. Een andere reden voor personal branding is, dat u
vaak bij grotere bedrijven eerst langs niet-technische mensen moet, voordat u een contract aangeboden krijgt,
zijnde een arbeidscontract of een verkoopcontract.

Na het lezen van dit rapport is iedereen in staat om zijn persoonlijke merk te regelen. Er wordt naar gestreefd
om via een paar stappen het persoonlijke merk van de lezer, wanneer nodig, te veranderen en te
onderhouden.

Het volgende hoofdstuk, hoofdstuk twee, legt het begrip personal branding verder uit. Daarna wordt er een
hoofdstuk besteed aan het beeld dat men nu al uitdraagt onder andere door zijn of haar naam te googlen.
Klopt dit beeld? Of moet het veranderd worden? De volgende twee hoofdstukken zijn bedoeld om een
persoonlijk merk te regelen. Dit doen we eerst digitaal in hoofdstuk vier door middel van een digitaal
visitekaartje, en daarna niet-digitaal dus via mondelinge communicatie.
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2. Personal branding: het wat en waarom

In dit hoofdstuk wordt kort antwoord gegeven op de volgende vragen: Wat is personal branding? Wat is de
historie? en als laatste Waarom is het handig om aan personal branding tijd te besteden? In paragraaf 2.1
wordt er antwoord gegeven op de vraag wat personal branding is. Dit wordt gegeven met behulp van de drie
steunpunten van personal branding.

2.1 Wat is personal branding

Personal branding is het promoten van een persoon alsof het een product/merk is. Daarbij wordt er in
tegenstelling tot andere zelf-organisatietechnieken geprobeerd niet de mens te verbeteren, maar anders in te
pakken waardoor het beter verkoopbaar is. Dit wil niet zeggen dat je meteen moet stoppen met het verbeteren
van jezelf, maar dit is niet een van de steunpunten van de methode personal branding.

2.1.1 Steunpunten
Personal branding steunt op drie punten: een zogenoemde ABC.

A staat voor apart, probeer jezelf te onderscheiden van de rest van de arbeidsmarkt. Maar zorg wel dat je jezelf
blijft. Wat ook belangrijk is bij het onderscheiden van jezelf op de arbeidsmarkt is, dat je het apart zijn niet
overdrijft. Zeker met de Nederlandse mentaliteit van 'doe maar normaal dan doe je al gek genoeg'. Een ander
gevolg, wanneer je het beeld over jou te veel vervormt, is dat het moeilijker is om dit beeld vol te houden en
dat maakt je minder betrouwbaar, zie de B van het ABC.

B staat voor betrouwbaar, elk merk moet een constante betrouwbare factor bevatten. Bij personal branding
ben je dit zelf. Wanneer mensen op jou kunnen bouwen, kom je ook professioneler over. Het belangrijkste is
dat je constante factoren hebt. Dit kun je doen door constante kleine negatieve dingen een positieve draai te
geven. Natuurlijk is het ook niet slecht om dingen aan jezelf aan te blijven passen. Onthoud wel dat je dat dan
wel constant vol moet blijven houden om betrouwbaar over te komen. Dit is het eenvoudigst door jezelf te zijn.

C staat voor congruent (=bn 1 overeenstemmend; 2 (meetk) gelijk en gelijkvormig); dit betekent dat elk onderdeel van
jouw merk in elkaar moet passen. Dat draagt vervolgens weer bij aan het uitdragen van een betrouwbaar
beeld.

Zorg ervoor dat je opvalt, betrouwbaar bent en in elke situatie je merk kunt toepassen.

2.2 Historie

Het concept van personal branding is geintroduceerd door Napoleon Hill. Dit gebeurde in het jaar 1937. Het
duurde echter nog tot 1997 voordat het populair gemaakt werd. Dit gebeurde door de schrijver Tom Peters.
Zijn bibliografie bevat vooral boeken over management en organisatietechnieken.

2.3 Waarom

Nu is de logische vraag: maar waarom wil ik de moeite doen? Wat levert het mij uiteindelijk op? De bedoeling
van personal branding is onder andere het aanpassen aan de maatschappij die steeds individueler wordt.
Mensen werken steeds korter voor dezelfde baas. Daardoor moet er steeds vaker worden gesolliciteerd.
Daarbij is het de bedoeling dat deze 'tool' je helpt met het onderscheid maken tussen jou en de andere
personen. Dit helpt bij sollicitaties en zelfbeschouwing. Bijvoorbeeld een toekomstige werkgever of klant krijgt
een duidelijk beeld van jou. Daarnaast krijg je ook een duidelijk beeld van jezelf. Wanneer nodig kun je dus
veranderingen in dit beeld aanbrengen. In de volgende hoofdstukken wordt een van de vele wegen uitgelegd
om je persoonlijke merk te organiseren.
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3. Welk beeld draag ik nu uit aan de buitenwereld?

ledereen draagt tegenwoordig door facebook, twitter en andere sociale media een digitaal beeld uit. De
bedoeling van dit hoofdstuk is dat je uitzoekt wat dit beeld over jou is. Hierdoor kun je zien of je het goed vindt
wat je nu uitdraagt, of dat het veranderd moet worden.

Stap 1

De eerste stap begint bij Google of een andere zoekmachine. Typ je naam in en bekijk de zoekresultaten. Voor
een werkgever is dit ook het makkelijkste om te doen, dus wat jij ziet zien zij ook.

Tip: kijk ook bij afbeeldingen en youtube.

Als er niets bijzonders over jou te vinden is via een zoekmachine, heb de rest van dit hoofdstuk niet nodig. Ga
naar de laatste stap van dit hoofdstuk.

Stap 2

Als tweede stap is het aan te raden, eens kritisch naar je social media accounts te kijken. Gebruik je ze allemaal
of er kunnen een paar af. Zo ja, verwijder die dan. Zijn ze niet verwijderbaar (hyves) dan kun je er ook voor
kiezen om alle informatie erop te verwijderen.

Stap 3

Als je de accounts, die je wilt behouden, hebt gekozen, dan is de volgende stap de keuze maken tussen
publiekelijk houden of afschermen voor de buitenwereld. Het is handig om voor je werk ook een social media
accounts te hebben, bijvoorbeeld linkedin. Deze zou ik dan ook publiekelijk houden en de informatie die je
hierop vermeld algemeen houden.

Het is echter beter om je facebook account, die je met je vrienden deelt, daarentegen van de buitenwereld af
te sluiten. Dit omdat je vrienden je kunnen taggen en aan je timeline foto’s kunnen toevoegen. Dit zouden wel
eens foto’s kunnen zijn van een zekere zaterdagavond waarop je tijdelijk ontoerekeningsvatbaar was. Het zou
zonde zijn, als deze foto’s tegen je gebruikt worden tijdens een sollicitatie of een andere werkbespreking.

Stap 4

De laatste en misschien wel meest belangrijke stap is het nadenken over de informatie die je zelf op het
internet, over jezelf maar ook over anderen, zet. Wanneer je iets op twitter, facebook, hyves en dergelijke wilt
vermelden, vraag je dan eerst af: is dit nu echt relevant? De kans is aanwezig dat je het hier niet mee eens
bent. Vraag je dan bij elke post af: Hoe kan en zal zit tegen mij gebruikt worden?
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4. Het moderne visitekaartje

Het vorige hoofdstuk betrof het beeld dat je nu uitdraagt op het internet. Wanneer nodig is dit aangepast. In dit
hoofdstuk gaat het over de A uit het ABC. In dit hoofdstuk wordt een manier van reclame maken voor jouw
persoonlijke merk besproken. Namelijk via een digitaal visitekaartje.

4.1 Wat is een digitaal visitekaartje?

Een digitaal visitekaartje is een website waarin je jezelf promoot. Toekomstige werkgevers kunnen zien wie je
bent en wat je gedaan hebt. Voor de zzp-er is een digitaal visitekaartje voor toekomstige klanten en kun je dit
zien als je bedrijfssite. Wij zoomen in op de werkgevers als doelgroep. Met een persoonlijke site kun je
eenvoudiger dan bij social media, waarbij je vrienden moet hebben, je persoonlijke merk regelen. Het kost
moeite om er iets op te zetten, dus je denkt na over wat je er op zet. Een ander voordeel is dat het tonen van je
competenties/vaardigheden relatief eenvoudig gaat. Je kunt het laten zien: Zet er bijvoorbeeld een rapport op
dat je voor je werk of school gemaakt hebt. Zorg er wel voor, dat dit qua rechten geen problemen oplevert. Een
andere optie is, foto’s van een project dat je gedaan hebt, op de site plaatsen.

4.2 Hoe maak ik een digitaal visitekaartje?

Wanneer je deze paragraaf leest, ga ik er vanuit dat je nog nooit een site hebt gebouwd. In principe is het niet
lastig om een site te bouwen. Je maakt een paar pagina’s met informatie en die koppel je via een menu aan
elkaar. De moeilijkheid zit in het mooie uiterlijk. Het is lastig om een site een professioneel uiterlijk te geven.

Je hebt dan meerdere opties.

e Opinternet zijn er verschillende sites, waarbij je al een mooie site kunt genereren. Dit gaat via een
vast sjabloon. Het nadeel hiervan is, dat je site niet uniek is.

e Een webdesign programma downloaden, waarbij je zelf een site gaat bouwen. Nadeel hier van is, dat
je kennis moet hebben van grafisch ontwerpen en programmeren.

e Een kennis inschakelen die je er bij helpt of die het voor je maakt. ledereen kent wel iemand die
handig is met de computer en die je kan helpen.

Dit zijn drie opties van de vele die er zijn om een site te bouwen. Elke oplossing heeft zijn voor- en nadelen. Kijk
eens op: www.narrare.nl deze site bespreekt het digitaal portfolio dat vergelijkbaar is met een digitaal
visitekaartje.

4.3 Wat zet ik op mijn digitale visitekaartje?

Het maakt niet uit welke optie je kiest om een professionele site te bouwen. Je moet altijd teksten aanleveren,
die op je site moeten komen.

Om te beginnen heb je een korte welkomsttekst nodig. Dit is een inleiding op je site waarin je vertelt wie je
bent, wat je doet en wat er te vinden is op je site.

Competenties, relevante projecten, hobby’s en andere bezigheden buiten school. Alles wat jezelf onderscheidt
van de menigte.



http://www.narrare.nl/
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5. Het onderhouden van jouw personal brand

De voorgaande hoofdstukken gaan over de aspecten van een personal brand die relatief eenvoudig te
verbeteren zijn. Hierdoor worden deze aspecten ook snel overdreven. Dit hoofdstuk gaat over het in stand
houden van jouw personal brand op het moment dat je de opdrachtgever of werkgever ontmoet. Met andere
woorden de mondelinge communicatie.

Gesprekken face to face <under construction>
Houding

Kleding

Mening

10



Marwin Bokkers Personal Branding

6. Conclusie
Dit rapport is niet ontstaan uit een probleemstelling. Desondanks zijn er wel een aantal conclusies te trekken.
Personal branding is bedoeld om jezelf, zoals je bent, te reclameren.

Personal branding is niet bedoeld om jezelf te veranderen. Men kan wel tot de conclusie komen, dat er
verbeteringen te maken zijn of aanvullingen mogelijk zijn.

Men moet oppassen met wat men op het internet plaatst. Het is ook handig om regelmatig te controleren, wat
het eerste is dat een (toekomstige) werkgever vindt, op het moment dat deze jouw naam intypt in een
zoekmachine.

Het kan handig zijn om een digitaal visitekaartje te maken met daarop jouw competenties.

Het lastigste te beinvloeden aspect van je personal brand is je reactie op druk tijdens bijvoorbeeld een
sollicitatie. Wat hieraan meewerkt is het feit dat papier geduldig is. Alles wat je digitaal of op papier over jezelf
vertelt, moet ook waar zijn en als waarheid overkomen tijdens de eerste indrukken die een (toekomstige)
opdrachtgever of werkgever van jou krijgt.
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